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IMOJIOKEHUE
«O J1eTHEM 0310POBHTEJILHOM J1arepe ¢ JHEBHBIM npedbIBaHHEM AeTeil
MKOY OO Ne 3» :

1. O0mue nonoxenus

1.1, TIpumIKOJBHBEIA 0310pPOBHTEbHbIIA Jlarepb OTKPBIBAETCS HAa OCHOBAaHMM IIPUKA3a IO
YUPEKACHUIO M KOMIUIEKTYETCA M3 4MCla 00y4aromuxcs 0Opa3soBaTeNbHOro YUPEKIEHUS.
3a4ucienne NPOU3BOANTCS HA OCHOBAHMM 3asBJICHHS ponuteseit (3aKOHHBIX NPEACTABUTEIEN).
1.2, Conepxanue, dopmbl u MeTombl paGoTHI Jlarepsi Tpyna M OTAbIXa OMNPENENSIOTCS ero
MENArornieCknM KOJIIEKTUBOM HCXO/s U3 NPUHIUIIOB I'yMaHHOCTH, I€MOKPATH3MA, NOOULIPEHUSs
MHULMATHBBl M CAMOCTOATENLHOCTH yYalIUXCs, y4eTa WHAMBUAYAIbHBIX U BO3PaCTHBIX
0COOEHHOCTEI neTeid.
1.3, JlesitenbHoCTh narepst pernamentupyercs YcraBom yupexnenusi, IlpaBunamu noeenenus
ofyuaromuxcsi, Hactosmum IonoskeHnem
1.4, B narepe moJokHBI ObITH CO3HAHBI HEOOXOMHMBbIE YCJIOBUSL [UTIsl TIMTaHUS, MEOULIMHCKOTO
o0cyxuBaHus, O00ECreueHust OTaAbIXa U pasBieyeHNH, (U3KYIBTYPHO-03N0POBUTEIBHOIM
paboThl, 3KCKYPCHOHHOMN NEATEeIbHOCTH, pasBUTHS Pa3sHOOOPA3HbIX TBOPUECKHX CIOCOBHOCTEl
AeTel U MOAPOCTKOB.
1.5 KomnnekroBaune nareps ocyuwectsisiercs o KOJIM4ECTBY,  PEKOMEHIYEMOMy
Ynpasnennem o6pa3oBaHueMm.
1.6. Ilpu xomnuexroBaHuu nareps NIEPBOOYEPEHBIM TPABOM MOJb3YIOTCS OOyYarolIUecs: u3
KaTeropun MajoO0EeCreyeHHbIX CceMell UM meTell, HaXOMAIUXCS B TPYAHOM >KM3HEHHOM
CUTYaLIUH.
1.7. Jlarepy ¢yHkunonupyer B Nepuoa JIeTHUX KaHukyl ¢ Ol uroHS B TeueHue 21
KaJIEHAAPHOTO JHSI.

2. OpraHu3auus AesiTeJIbHOCTH Jareps
2.1. JleTHnii 03M0pOBUTENbHBII jlarepb C NHEBHBIM TNPEOBIBAHMEM OTKPBIBAETCA MPHUKA30M
AMPEKTOPA HA OCHOBAHWM AKTa MPUEMKH JIarepsi.
2.2. B narepe cO3matOTCs yCIOBHS 15 OCyINECTBJIEHUSI CIIOPTHUBHO-0310POBUTENILHON PabOTHI,
TPYAOBOrO BOCIIMTAHMUS, PA3BUTHUS TBOPYECKHMX CIIOCOOHOCTE! neTeid.
23. Jlarepp paboTaeT B pexuMe LIECTUIHEBHOL paboueil Helnenu ¢ BBIXOAHBIM JHEM
(BOCKpeceHbe).
2.4, AnMMHHCTpauust LIKOMBI B MOArOTOBUTE/bHbII] NE€PUOJ 3HAKOMHUT POAUTENEH (3aKOHHBIX
npencraBureneit) ¢ Hacrosiiumm I[lonoxkeHueM, neTHeii 00pa30BaTeNbHO-0310POBHUTEILHOI
MPOrpamMmoii 00pa3oBaTENBHOTO YUPEKAEHHUS U APYrMMH OKYMEHTaMH, PerjlaMeHTHPYHOLIMMH
OpPraHMU3aluio OTAbIXA, 03M0POBJIEHHSI U 3aHATOCTH AETel B JeTHMIA NEePUON.
2.5. Ha nepwon ¢yHkumoHupoBaxus Jlarepsi Ha3Ha4aeTCsl HA4YaJbHUK JIArepsi, PyKOBOAUTEIU
00BbeNMHEHNI, IeSATENbHOCTD KOTOPBIX ONPEAENAETCs NX NOJKHOCTHBIMU HHCTPYKLIUSIMH.
2.6. Kaxzplii paGoTHHK jlarepst 10Myckaercst K paboTe Mocje MPOXOKIACHHS METUIMHCKOrO
OCMOTpa C OTMETKOM B CAHUTAPHOM KHUKKE.



 
2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером школы.
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его трудового объединения.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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